Avviso 2/2022 - Graduatoria Piani Formativi NON IDONEI

Si comunica che I'Ufficio Responsabile del Procedimento ¢ la Direzione del Fondo

Finanziamento

N. | FDIR | Codice fiscale Ragione Sociale Titolo Punteggio .
Richiesto
1 | 32700| 00676140353 |ASSOSERVIZI CAMBIAMENTO PER L'INNOVAZIONE 73 12.400,00
CONSORZIO BONIFICA CANALE EMILIANO
2 32922| 80007190376 Il successo del cambiamento 73 12.500,00
ROMAGNOLO
3 32490| 03531470163 |TESSIVAL Cybersecurity e formazione 72 12.470,00
4 | 32825| 02622790240 [VAGHEGGI TRANSIZIONE DIGITALE IN VAGHEGGI 72 12.500,00
MARKETING ETICO E COMUNICAZIONE SOCIALE NELLA CREAZIONE
5 | 32861| 05965480634 |PETRONE GROUP 72 12.500,00
DI VALORE SOSTENIBILE
6 | 32862| 13425460154 |STM PHARMA PRO CHANGE MANAGEMENT PER LA DIGITAL TRASFORMATION 72 12.500,00
7 | 32908| 00123640716 |TERME di MARGHERITA DI SAVOIA SRL NUOVE FRONTIERE DEL DIGITAL MARKETING: CRM ANALYTICS 72 12.500,00
AMUNDI SOCIETA' DI GESTIONE DEL S s "
8 32932 05816060965 Inclusivita e diversity management come asset strategico di Amundi 72 12.500,00
RISPARMIO
o | 32455 00977330257 |0.R V. MANUFACTURING O.R.V. MANUFACTURING: STRATEGIE E STRUMENTI PER UN - 12.500.00
o APPROCCIO INTEGRATO ALLA SOSTENIBILITA T
CENTRO EDILE PER LA SICUREZZA E LA DIGITAL CORP - TRAIETTORIE DI MIGLIORAMENTO ATTRAVERSO
10 | 32649| 80001870544 71 12.500,00
FORMAZIONE NUOVI STRUMENTI DIGITALI
OP.DIOC.SAN BERNARDO DEGLI UBERTI
11 | 32680| 80001410341 Legal Skills nel settore sanitario 71 12.500,00
EMMAUS
MARINA D’ARECH], il digitale per una doppia sfida: crescita nel numero
12 | 32730| 04871920650 [MARINA D'ARECHI S.P.A. AT . . . 71 12.500,00
di clienti e in un’azione sul prossimo ventennio
AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE
13 | 32754| 92033190395 LEADERSHIP FEMMINILE: MINDSET & TOOLS 71 12.500,00
ADRIATICO CENTRO-SETTENTRIONALE
14 | 32776| 03561860242 |BIALPEL SRL Riprogettare in un'ottica manageriale di sostenibilita e rischi aziendali 71 12.500,00
15 | 32803| 02457000343 |SINFO ONE Transizione verso il modello ESG per Sinfo One 71 12.500,00
16 | 32886| 03158360101 |Quiris Sapa Leadership e Agile organization 71 12.500,00
17 | 32938| 00536390206 |ZOOGAMMA SpA A SOCIO UNICO Zoogamma Tech Training: Machine Learning & Data Science 71 10.150,00
LOGISTICA 4.0 IN IPM - COMPETENZE PER ACCOMPAGNARE LA
18 | 32624| 01020900393 |IPM 70 12.500,00
TRANSIZIONE DIGITALE
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI PER LA GESTIONE DEI DATI DI
19 | 32638| 01470750025 |DI.VE' 70 12.500,00
BUDGET
20 | 32651| 80008630545 |CASSA EDILE DELLA PROV.DI PERUGIA DIGITAL DATA OPTIMIZATION IN CASSA EDILE PERUGIA 70 12.500,00
CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA BIM TRANSITION IN CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA
21 | 32702| 91149320359 70 12.500,00
CENTRALE CENTRALE
22 | 32707| 05066690156 |PELLEGRINI EMPOWERMENT & SUSTAINABILITY 70 12.409,64
PROSPETTIVE DI SVILUPPO IN MANNI GREEN TECH: governare con
23 | 32780| 04501150231 |[MANNI GREEN TECH efficienza le sfide economiche attuali attraverso la bussola del Change 70 12.500,00
Management
24 | 32799| 00846950269 |GRAFICHE ANTIGA LA LEADERSHIP NEL CAMBIAMENTO DIGITALE 70 12.500,00
25 | 32824| 01591490246 |SISER DOPPIA MATERIALITA PER UNA DOPPIA SOSTENIBILITA 70 12.500,00
26 | 32874| 82001290392 |WIENERBERGER Rethinking leadership per la manager di Wienerberger 70 12.500,00
GESTIONE DEL CAMBIAMENTO IN RISERIA VIGNOLA: PER UNA
27 | 32875| 00890640063 |RISERIA VIGNOLA GIOVANNI TRANSIZIONE DA UN SISTEMA PRODUTTIVO FAMILIARE AD UN 70 9.000,00
MODELLO MANAGERIALE
Dirigenti Finchimica in formazione: Nuove skill per la gestione del
28 | 32881 00619040173 |FINCHIMICA SPA . 70 11.900,00
cambiamento
29 | 32912| 13186130152 [EMERSON PROCESS MANAGEMENT S.R.L. La Leadership del cambiamento per la dirigente Emerson 70 7.800,00
30 | 32629| 03734650017 |REMMERT GREEN TRANSITION IN REMMERT 69 12.500,00
Miglioramento dei processi aziendali nell'ottica della trasformazione
31 | 32656| 01071680357 |MECC 2000 69 12.500,00
digitale
32 | 32661| 11686420016 [MARTINETTO GROUP S.R.L. GREEN TRANSITION IN MARTINETTO GROUP 69 12.500,00
33 | 32676| 04109610164 |DM INDUSTRIAL PMP4T 69 12.500,00
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34 | 32761| 83007420132 |[CONFINDUSTRIA LECCO E SONDRIO STUDY TOUR: LE NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI PER 69 6.588,00
L'’APPRENDIMENTO T
D&l per generare empowerment, benessere organizzativo e talent
35 | 32769| 01409020359 |ARTI GRAFICHE REGGIANE & LAI SPA L 69 12.500,00
acquisition
36 | 32785| 01556880340 |PARMACOTTO S.P.A. Women in career in Parmacotto S.p.A. 69 12.500,00
37 | 32821| 01785440130 [STERILINE Evoluzione strategica del cambiamento 69 12.000,00
38 | 32827| 80192830588 FEDERAZIONE SINDACALE DELL'INDUSTRIA STUDY TOUR: LE NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI PER o 6.418.00
METALMECCANICA ITALIANA L'’APPRENDIMENTO M
39 | 32853| 00096570429 |ELICA SPA ELICA SERVANT LEADERSHIP EXECUTIVE PROGRAM 69 12.500,00
FILENI EMPLOYER BRANDING & DIVERSITY MANAGEMENT
40 | 32854| 00433490422 |FILENI ALIMENTARE SPA 69 12.500,00
PROGRAM
41 | 32877| 02481510598 |SELF GARDEN S.R.L. Empowerment femminile e il Sé¢ manageriale 69 12.500,00
42 | 32879| 10939401005 |SIAT INSTALLAZIONI Leadership al femminile 69 12.500,00
43 | 32895| 00279830178 |TERME E GRANDI ALBERGHI CHANGE MANAGEMENT, LEADERSHIP, ENGAGEMENT 69 8.000,00
EMPOWER-WOMEN: NUOVI PERCORSI DI LEADERSHIP AL
44 | 32901| 08954150960 |HP ITALY S.R.L. 69 12.500,00
FEMMINILE IN HP ITALY
Sviluppo sostenibile in Acquevenete: strumenti e strategie per il
45 | 32324| 00064780281 |ACQUEVENETE SPA 68 12.500,00
Management
46 | 32613| 00376290029 |LANECARDATE PIANO DI SOSTENIBILITA' E GOVERNANCE IN LANECARDATE 68 12.500,00
47 | 32633| 02019440284 |SAPPI ITALY OPERATIONS GOVERNANCE SOSTENIBILE IN SAPPI ITALY OPERATIONS 68 12.500,00
48 | 32658| 02878960232 |EUROFIBRE COMPETENZE PER LA NUOVA ORGANIZZAZIONE IN EUROFIBRE 68 7.000,00
49 | 32733| 08118010159 |AHLSTROM ITALIA ONE TEAM, ONE CARE - LEADERSHIP INCLUSIVA IN AHLSTROM 68 12.500,00
CONSORZIO AGRARIO DEL FRIULI VENEZIA . .
50 | 32753| 00190300301 Change mindset al femminile 68 8.000,00
GIULIA SCARL
D&l per generare empowerment, benessere organizzativo, innovazione e
51 | 32764| 02886030168 |VIDENDUM ITALIA 68 12.500,00
crescita aziendale
CALCOLARE E MODELLIZZARE LA RIDUZIONE DI C0O2 E QUELLA DEL
52 | 32778| 08230680012 |BAOSTEEL TAILORED BLANKS CONSUMO IDRICO: UNA DOPPIA INNOVAZIONE DI SOSTENIBILITA 68 12.500,00
PER BAOSTEEL
53 | 32813| 01976070696 | TECNOASFALTI RISK & CRISIS MANAGEMENT 68 12.500,00
UN CAMBIAMENTO MISURABILE E MESSO ALLA PROVA: FAPIM E LA
54 | 32921| 02224030466 |FAPIM 68 12.260,00
VALUTAZIONE DI PERFORMANCE PER CRESCERE ANCORA
55 | 32380| 08313100011 |SYSCONS LEADER O MANAGER? - Strumenti per la transizione 67 9.200,00
DI PADRE IN FIGLIA: affrontare le sfide del passaggio generazionale in
56 | 32657| 00775330244 |SEITRON S.P.A. . 67 12.500,00
Seitron Spa
57 | 32742| 82000930170 |POMPEO E CESARE MAZZOCCHI ONLUS Formazione 2023 per Fondazione Mazzocchi 67 12.470,00
58 | 32767| 08100110157 |Suanfarma Italia Spa WOMEN IN CHARGE. Il femminile nella leadership 67 9.000,00
59 | 32787| 00180290041 |GINO FELICE & FIGLIO Nuove competenze per la diffusione digitale 67 7.000,00
60 | 32798| 01063120222 |EDIZIONI CENTRO STUDI ERICKSON S.P.A. Il valore della diversita 67 5.100,00
Strumenti di Performance Management e valutazione del potenziale per
61 | 32889| 09816660154 [MANUTAN ITALIAS.P.A. 67 12.500,00
lo sviluppo e il cambiamento organizzativo
62 | 32631| 04311310017 [FILMAR GREEN TRANSITION IN FILMAR 66 12.500,00
63 | 32783| 03698400961 |EMG ITALY (ex 3 ZERO 2 TV) CHANGE MANAGEMENT FOR HUMAN RESOURCES IN EMG 66 12.500,00
64 | 32784| 04022301008 |SALCHI METALCOAT Prevenire le situazioni di Rischio e Crisi in un contesto in evoluzione 66 12.500,00
65 | 32788| 06997690968 |HU-FRIEDY ITALY S.R.L. Gestione del cambiamento per HU-FRIEDY ITALY S.R.L. 66 12.500,00
66 | 32791 10698880159 [ACI Global S.p.A. competenze per la valorizzazione della Diversity & inclusion 66 12.500,00
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67 | 32809| 03575230044 |FEDERAL-MOGUL POWERTRAIN ITALY S.R.L. EMBRACE THE DIVERSITY 66 8.250,00
68 | 32893| 03513760722 |NATUZZ| NATUZZ| PER ESG 66 12.500,00
AEROPORTO GUGLIELMO MARCONI DI X , .
69 | 32904| 03145140376 Female leadership empowerment per I’Aeroporto di Bologna 66 12.500,00
BOLOGNA
70 | 32920! 00171620834 |IRRITEC Sostenibilita, green supply chain e business innovation in Irritec 66 9.620,00
71 | 32937| 03785880240 |CITY GREEN LIGHT SRL Management Skills per la dirigenza femminile di City Green Light Srl 66 12.500,00
72 | 32622 01157960095 |A.M. GENERAL CONTRACTOR DIVERSITY & INCLUSION - AMGC 65 7.380,00
EMPOWERMENT, LEADERSHIP, PERFORMANCE COLLETTIVA: i driver
73 | 32663| 00618180210 |SCHWABE PHARMA ITALIA |~ . . 65 12.500,00
della competitivita in Schwabe Pharma lItalia
74 | 32672| 01777040245 |BENACCHIO SRL Transizione digitale in Benacchio 65 12.500,00
25 | 30814| 06234620968 PRICEWATERHOUSECOOPERS BUSINESS STUDY TOUR LE NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI PER 65 8.204.40
SERVICES SRL L'’APPRENDIMENTO e
76 | 32840| 00222270654 |[AUTOMAR Change management per le sfide del futuro 65 11.357,50
77 | 32871| 12449670152 SERVIZI AZIENDALI STUDY TOUR LE NUOVE TECNOLOGIE DIGITALI PER 65 416528
PRICEWATERHOUSECOOPERS L'’APPRENDIMENTO T
78 | 32884| 00435210489 |COLOROBBIA ITALIA Change Management & Leadership Development 65 10.366,00
79 | 32626| 05819501007 |ORIENTA Nuove strategie di diversity management 64 6.360,00
BUSINESS COACHING E JOB MODEL ANALYSIS: guidare il
80 | 32654| 00227320231 |VICENZIS.P.A. 64 12.500,00
cambiamento organizzativo in Vicenzi Spa
81 | 32716| 12321430014 |MSC TECHNOLOGY (ITALIA) S.R.L. Skill chiave per il futuro: il leader coach in MSC Technology 64 12.500,00
82 | 32867| 07207761003 |SPORT E SALUTE spa (ex CONI Servizi) Competenze per guidare il cambiamento in Sport e Salute Spa 64 12.500,00
Exide management: gestire il cambiamento attraverso confronto e self-
83 | 32911| 09178790151 |EXIDE TECHNOLOGIES S.r.l. 64 9.050,00
empowerment
84 | 32617| 00784220238 |FAIVELEY TRANSPORT ITALIA DIVERSITY & INCLUSION - FAIVELEY 63 12.500,00
85 | 32725| 07357500011 [PROGIND Leadership femminile per il cambiamento 63 11.612,00
86 | 32792| 00883670150 |RENO DE MEDICI Competenze per il cambiamento in Reno De Medici 63 10.160,00
87 | 32835| 01035560331 |FOR.P.IN. SCARL LE NUOVE TECNOLOGIE PER L'APPRENDIMENTO 63 6.650,00
Lo sviluppo della leadership femminile per il cambiamento delle donne di
88 | 32307| 06289781004 |ENGIE ITALIA S.P.A. 62 9.130,00
Engie Italia
89 | 32709| 08135960014 (WITT ITALIA Competence & Tools for Change Management in Witt Italia 62 12.500,00
90 | 32723| 12339020153 [AUBAY ITALIA Leadership femminile & Gender GAP 62 12.500,00
91 | 32841 09105940960 |AVIO S.P.A. LEADERSHIP FEMMINILE PER IL CAMBIAMENTO 62 12.320,00
92 | 32888| 01774690273 |[MARCOLIN Leadership e gestione del cambiamento in Marcolin 62 12.500,00
93 | 32713| 02242120109 |IPLOM L'organizzazione aziendale e I'impresa al femminile 61 12.500,00
94 | 32746| 00405030586 [ACI INFORMATICA Manager e Leader declinati al femminile 61 9.800,00
95 | 32941 00188440127 |FIVES INTRALOGISTICS Women@Fives 61 12.500,00
96 | 32834| 05601520967 |MODINE CIS ITALY LEADERSHIP FEMMINILE PER IL CAMBIAMENTO 59 6.260,00
97 | 32918| 03504280482 |AEP TICKETING SOLUTIONS S.R.L. AEP EMPOWERMENT 59 9.000,00
98 | 32666 00478390347 |ZANICHELLI MECCANICA S.P.A. ZACMI 2023: Change management process 58 12.500,00
99 | 32690| 00279150106 |NAVALIMPIANTI APPLICATIVI NAVI SAP BUSINESS ONE 57 12.500,00
100 | 32694| 09723190014 |ACUS SPA Competenze per il cambiamento nella dirigenza femminile 57 12.500,00
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101 | 32573| 02578030153 |ISTITUTO BIOCHIMICO ITALIANO G.LORENZINI |No Doubt 54 9.400,00
102 | 32719| 04651530968 | TENOVA S.P.A. TENOVA E LO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP AL FEMMINILE 53 12.500,00
Change Management - Processi e strategie per condurre il cambiamento
103 | 32910 01983460922 |CRS4 SRL 53 12.500,00
aziendale
Change Management - Processi e strategie per condurre il cambiamento
104 | 32916 01687830925 |L'UNIONE SARDA 53 10.450,00
aziendale
Change Management - Processi e strategie per condurre il cambiamento
105 | 32933| 00145190922 |ARST 53 12.500,00
aziendale
SOSTENIBILITA AMBIENTALE - Business responsabile e salute del
106 | 32917| 00100640929 |I.C.A. DI ENNIO ARGIOLAS S.R.L. anet 51 12.500,00
pianeta
SOSTENIBILITA AMBIENTALE - Business responsabile e salute del
107 | 32930| 02934390929 |ABBANOA . 51 12.500,00
pianeta
108 | 32714| 10467110150 |CANNON LEGOS DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI HR IN CANNON LEGOS SPA 48 11.200,00
109 | 32662 06223850154 |CANNON DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI HR IN CANNON SPA 47 11.200,00
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